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Erlauterungen
zur Anderung der Chauffeurverordnung (ARV 1)

1 Ausgangslage, Griinde und Zielsetzung fiir die Revision

Hauptbestandteil des vorliegenden Revisionsverfahrens stellen Anderungen dar, welche sich aus der An-
passung von EU-Verordnungen ergeben, die Teil des Landverkehrsabkommens (LVA; SR 0.740.72) zwi-
schen der Schweiz und der EU sind. Das Européische Parlament hat am 8. Juli 2020 das Mobility Package |
(Strassentransport) verabschiedet, nachdem der Rat der Europaischen Union (EU) dieses am 7. April 2020
angenommen hatte. Dabei wurden unter anderem die Anderungen der Verordnungen (EG) Nr. 561/2006 zu
den Arbeits-, Lenk- und Ruhezeiten (ABI. L 102 vom 11.4.2006, 1) und (EU) Nr. 165/2014 zu den Fahrt-
schreibern (ABI. L 60 vom 28.2.2014, 1) beschlossen, welche am 20. August 2020 in Kraft getreten sind und
teilweise gestaffelt ihre Wirkung entfalten werden. Die Anderungen erfolgten durch die Verordnung (EU)
2020/1054 (ABI. L 249 vom 31.7.2020, 1).

Das Bundesamt fiir Strassen ASTRA hat die Anderungen, welche die EU mit der erwahnten Verordnung
(EU) 2020/1054 vorgenommen hat, gepruft und erachtet die Schaffung gleichwertiger Vorschriften in der
Schweiz als sinnvoll. Dies insbesondere im Hinblick auf den grenziiberschreitenden Verkehr. Nach der An-
passung der Verordnung uber die Arbeits- und Ruhezeit der berufsmassigen Motorfahrzeugfihrer und
-fUhrerinnen (Chauffeurverordnung, ARV 1; SR 822.221) kénnen die mit der Verordnung (EU) 2020/1054
eingefiihrten Anderungen in das LVA aufgenommen werden. Fiir die Integration der Anderungen in das LVA
mussen die nationalen Vorgaben von der EU als gleichwertig zum EU-Recht anerkannt werden. Da bis dahin
Differenzen zwischen den Vorschriften fiir den grenziiberschreitenden Verkehr zwischen der Schweiz und
der EU und jenen im EU-Binnenverkehr bestehen, wird eine zeitnahe Schaffung gleichwertiger Vorschriften
angestrebt.

Mittels des vorliegenden Revisionsschritts sollen die Anderungen im Zusammenhang mit den Arbeits-, Lenk-
und Ruhezeiten, die in der EU bereits seit 20. August 2020 ihre Wirkung entfalten oder ab 2022 bzw. 2025
entfalten werden, in die ARV 1 Uberfuhrt werden. Die Ubrigen Anpassungen, welche ihre Wirkung erst zu
einem spateren Zeitpunkt entfalten und von grésserer Tragweite sind, werden mit separaten Revisionsver-
fahren vorgeschlagen.

Im Rahmen des vorliegenden Revisionsverfahrens wird zudem fir den Binnenverkehr auf Antrag der Wirt-
schaft und um den Bediirfnissen der Strasseneigentiimer Rechnung zu tragen eine Anderung zum Winter-
dienst vorgeschlagen.

2  Erlauterungen zu einzelnen Artikeln

2.1 Anpassungen infolge Anderungen des EU-Rechts [Verordnung (EU) 2020/1054]
Artikel 2  Begriffe

Buchstabe I:

Unter Artikel 2 werden die Begriffe umschrieben, die in der ARV 1 verwendet werden. Der Begriff «nicht
gewerblich» kommt in der ARV 1 bereits in Artikel 4 Absatz 1 Buchstaben d, h und i sowie in Artikel 4 Absatz
2 Buchstaben e und f vor. Die Definition des Begriffs «nicht gewerblich» soll eingefihrt werden, weil eine
nicht einheitliche Interpretation des Begriffs zu Unsicherheiten und unterschiedlichen Handhabungen flhrte.

Als nicht gewerblich gilt jeder Transport, der weder direkt noch indirekt entlohnt wird, durch den weder direkt
noch indirekt ein Einkommen fir die Fahrzeugfihrenden oder fir Dritte erzielt wird und der nicht im Zusam-
menhang mit einer beruflichen oder gewerblichen Tatigkeit steht. Es handelt sich hierbei um eine Klarstel-
lung, welche auf den Geltungsbereich der bereits vorhandenen Ausnahmen in der Verordnung keine Aus-
wirkungen haben wird. Im Umkehrschluss sollen nach dieser Definition Transporte auf eigene oder fremde
Rechnung als gewerblich gelten.



Artikel 4 Ausnahmen

Absatz 1 Buchstabe h und j:

Anlasslich der Revision von 2015 wurde fir Fahrzeuge und Fahrzeugkombinationen bis 7,5 t unter dem
bestehenden Buchstaben h die sog. «Handwerkerregel» eingefihrt (Ziffer 2). Die Handwerkerregelung soll
neu auf die Auslieferung von handwerklich hergestellten Giitern erstreckt werden, weshalb eine Loskoppe-
lung von Buchstabe h angezeigt ist (neu Buchstabe j).

Mit der erwahnten Erweiterung wird eine Vereinfachung fiir die handwerklichen Betriebe anvisiert. In der
aktuellen Fassung sind handwerkliche Betriebe, die ihre handwerklich hergestellten Guter selber ausliefern
ohne am Lieferort eine Verarbeitung vornehmen zu mussen, den Vorschriften der ARV 1 unterstellt. Dies
fuhrt bei diesen Betrieben regelmassig zu Abgrenzungsschwierigkeiten, da am gleichen Tag mit demselben
Fahrzeug und vom selben Fahrer sowohl ARV unterstellte als auch nicht ARV unterstellte Fahrten durchge-
fuhrt werden. Die Ausdehnung der Handwerkerregel auf die Auslieferung von handwerklich hergestellten
Gutern bringt insofern eine Erleichterung fiir die Betroffenen, als dass sie diese Unterscheidung nicht mehr
treffen mussen. Als zusatzliches Abgrenzungskriterium sollen von diesem Artikel ausgenommene Transporte
nicht auf fremde Rechnung, also nicht durch Dritte, durchgefiihrt werden. Die bisherigen Bedingungen (Ge-
samtgewicht 7,5 t, Umkreis 100 km, Fihren des Fahrzeugs nimmt héchstens die Halfte der durchschnittli-
chen wodchentlichen Arbeitszeit in Anspruch) bleiben unverandert und gelten sowohl fiir die Auslieferung von
handwerklich hergestellten Gitern als auch fir den Transport von Material oder Ausriistung, die der Fihrer
oder die Fuhrerin zur Berufsausiibung verwendet. Die Ausnahme zielt auf handwerklich hergestellte Giter
ab, also beispielsweise auf individuell fur die Kundenbedirfnisse hergestellte Mobel.

In der franzdsischen Sprachversion wurden zudem punktuelle Berichtigungen vorgenommen im Sinne der
Einheitlichkeit der drei Sprachversionen. Diese Berichtigungen bringen keine inhaltlichen Anderungen mit
sich.

Artikel 9 Tagliche Ruhezeit

Absatz 2, erster Satz:

Neu wird der Begriff der regelmassigen taglichen Ruhezeit eingefiihrt. Dieser Begriff dient als Abgrenzung
zur reduzierten taglichen Ruhezeit, die in Absatz 3 geregelt ist.

Artikel 11 Wochentliche Ruhezeit:

Absatz 1:

Der Begriff der regelmassigen wochentlichen Ruhezeit wurde mit der Revision von 2011 in die ARV 1 einge-
fahrt (vgl. Art. 9 Abs. 5 und Art. 11a Abs. 1 und 3). Eine entsprechende Begriffsbestimmung fehlte allerdings
bisher. Zur Verdeutlichung soll nun in Absatz 1 die regelmassige wochentliche Ruhezeit bestimmt werden.
Dies analog zu Absatz 2, in dem die reduzierte wochentliche Ruhezeit erlautert wird. Diese Erganzung ist
notwendig, da es ansonsten zu Abgrenzungsschwierigkeiten in Bezug auf die Einfihrung des neu redigier-
ten Absatzes 6 kommen kdnnte (vgl. unten).

Absatz 6:

Wéchentliche Ruhezeiten von 45 Stunden und mehr sollen nicht mehr im Fahrzeug verbracht werden duirfen.
Damit erfolgt eine Abkehr von der bisherigen Praxis in der Schweiz. Die bisherige Verbots-Bestimmung in
der EU und im nationalen Recht konnte unterschiedlich ausgelegt werden und in der Schweiz wurde das
Verbringen der wochentlichen Ruhezeit von 45 Stunden und mehr im Fahrzeug bisher nicht sanktioniert. Mit
der Klarstellung durch die EU ist eine abweichende Auslegung nicht mehr moglich. Auch die Schweiz soll
ihre Regelung prazisieren und damit eine einheitliche Durchsetzung des Verbots ermdglichen. Ziel dieser
Bestimmung ist, die Arbeitsbedingungen der Flhrerinnen und Fihrer zu verbessern, indem sie langere Ru-
hezeiten in einer geeigneten Unterkunft und nicht im Fahrzeug verbringen. Damit die Unterkunft als geeignet
gilt, missen die Einrichtungen jeder Person ausreichende Privatsphare bieten und angemessene Schlafge-
legenheiten sowie sanitare Einrichtungen vorhanden sein. Dies kann z.B. ein Hotelzimmer, ein Appartement
in einem Motel oder eine Privatwohnung sein. In Bezug auf die Geschlechtergerechtigkeit missen z.B. ge-
trennte sanitare Einrichtungen vorhanden sein. Die Kosten fir die Unterbringung ausserhalb des Fahrzeugs



mussen die Arbeitgeber Ubernehmen. In der Schweiz ergibt sich diese Pflicht bereits aus dem Obligationen-
recht (Art. 327a OR).

Die méglichen Auswirkungen auf die Infrastruktur, welche mit der Einfiihrung des Ubernachtungsverbots im
Fahrzeug einhergehen, hat das ASTRA im Rahmen einer Gap-Analyse prifen lassen. Die Analyse zeigt auf,
dass grundséatzlich geniigend Ubernachtungsméglichkeiten bereitstehen sollten. Faktoren wie beispielsweise
das im Vergleich zu den Nachbarldndern héhere Preisniveau oder die kinftige Mdglichkeit, zwei verklrzte
wdchentliche Ruhezeiten in Folge einzulegen, lassen zudem vermuten, dass die in der Schweiz eingelegten
waochentlichen Ruhezeiten von 45 Stunden und mehr im Vergleich zu heute tendenziell abnehmen werden.
Dies bestatigen auch Ergebnisse einer im Rahmen dieser Analyse durchgefiihrten Befragung von auslandi-
schen Speditionsunternehmen. Demnach werden heute regulare woéchentliche Ruhezeiten in der Schweiz
kaum eingeplant und mit der Einfiihrung des Ubernachtungsverbots wiirde dies eher noch abnehmen.

Absétze 7 und 8:

Die neue Moglichkeit, zwei aufeinanderfolgende reduzierte wchentliche Ruhezeiten zu beziehen, soll ana-
log zum EU-Recht nur im grenzuberschreitenden Sachentransport ermdglicht werden. Hierbei wird der bis-
herige Grundsatz durchbrochen, wonach innerhalb von zwei Wochen eine von zwei Ruhezeiten immer eine
regelmassige wochentliche Ruhezeit sein muss. Die zwei aufeinanderfolgenden reduzierten wdchentlichen
Ruhezeiten sollen ausschliesslich im Ausland bezogen werden diirfen. Es besteht aber auch die Moglichkeit,
diese im Ausland zu beginnen und im Staat des Unternehmensstandortes oder im Land des Wohnsitzes der
Fihrerin oder des Fihrers zu beenden (denkbar bei Uberfahrt mit Zug oder Fahrschiff). Hintergrund der
Einschrankung auf das Ausland ist, dass die Abwesenheit vom Wohnsitz nicht Gbermassig lang sein soll und
es den Fuhrerinnen und Fihrern ermdglicht wird, die langen Ruhezeiten an ihrem Wohnsitz zu verbringen.
Unverandert bleibt der Grundsatz, wonach innerhalb von vier aufeinanderfolgenden Wochen mindestens
zwei regelmassige wochentliche Ruhezeiten einzulegen sind. Darlber hinaus soll der Ausgleich fiir die zwei
Reduktionen in derjenigen Woche bezogen werden, welche der zweiten reduzierten wochentlichen Ruhezeit
folgt. Der zusammengelegte Ausgleich fur die beiden Reduktionen ist vor dem Bezug der zwingenden re-
gelmassigen wdchentlichen Ruhezeit einzulegen und zusammenhangend mit dieser zu beziehen. Der Zeit-
punkt, an dem der zusammengelegte Ausgleich endet und die regelmassige wochentliche Ruhezeit beginnt,
darf nicht spater als auf das Ende des sechsten 24-Stunden-Zeitraumes fallen. Die wéchentliche Ruhezeit
schliesst jeweils eine tagliche Ruhezeit ein. Dabei gilt es allerdings zu beachten, dass der 24-Stunden-
Zeitraum seit Beginn der Arbeit weiterhin einzuhalten ist; demzufolge muss der zusammengelegte Ausgleich
spatestens 13 bzw. 15 Stunden nach der letzten Tatigkeitsperiode beginnen.

Artikel 11d Kombinierte Transporte

Beim Begleiten eines Fahrzeugs auf einem Fahrschiff oder mit der Eisenbahn (sog. kombinierte Transporte)
soll der Fuhrerin oder dem Fuhrer nebst dem Bezug einer taglichen Ruhezeit neu unter den gleichen Vo-
raussetzungen auch der Bezug einer wochentlichen Ruhezeit erméglicht werden. Auf Fahren/Zigen sollen
grundsatzlich sowohl reduzierte als auch regelmassige Ruhezeiten eingelegt werden kénnen.

In den Absatzen 2 und 3 werden die Unterbriche der Ruhezeiten geregelt. Wie das schon bei den regel-
massigen taglichen Ruhezeiten der Fall war, kdnnen neu gemass Absatz 2 bei kombinierten Transporten
auch reduzierte wochentliche Ruhezeiten bis zu zweimal unterbrochen werden, sofern die Dauer der Unter-
briche insgesamt nicht mehr als eine Stunde betragt. Diese Unterbrechungen machen die Fahrzeuglenken-
den in der Regel, um das Fahrzeug auf oder ab dem Zug oder der Fahre zu verladen. Wird bei den kombi-
nierten Transporten eine regelmassige wochentliche Ruhezeit eingelegt, so darf diese gemass Absatz 3 bis
zu zweimal unterbrochen werden, wenn die geplante Reisedauer auf der Fahre oder auf dem Zug mindes-
tens acht Stunden dauert, die Dauer der Unterbriiche insgesamt nicht langer als eine Stunde betragt. Der
Fuhrerin oder dem Flhrer muss zudem eine Schlafkabine ausserhalb des Fahrzeugs zur Verfiigung stehen.
Eine Schlafkoje oder ein Liegeplatz genligen nicht, da diese nicht eine gleichwertige Privatsphéare bieten und
fur die regelmassige wdchentliche Ruhezeit héhere Anforderungen gelten sollen.

In der franzdsischen Sprachversion wurden zudem punktuelle Berichtigungen vorgenommen im Sinne der
Einheitlichkeit der drei Sprachversionen.
Artikel 12 Abweichungen in Notfallen und unter aussergewoéhnlichen Umstédnden

Der Titel dieses Artikels soll entsprechend erganzt werden, so dass ersichtlich wird, dass Abweichungen
sowohl in Notféllen als auch unter aussergewdhnlichen Umstanden maglich sind.



Absatz 1bs Buchstabe a:

Fuhrerinnen und Fuhrer sollen neu die Méglichkeit haben, zum Erreichen ihres Wohnsitzes oder des Unter-
nehmensstandortes des Arbeitgebers die tagliche und wochentliche Lenkzeit um eine Stunde zu Uberschrei-
ten, sofern die Verkehrssicherheit nicht gefahrdet wird und aussergewdhnliche Umstande (wie bspw. Unfalle,
unvorhersehbare Strassensperrungen, Grenzschliessungen) zur Verzogerung gefihrt haben. Wird von die-
ser Lenkzeitverlangerung Gebrauch gemacht, muss die Fihrerin oder der Fihrer bei Ankunft eine wochentli-
che Ruhezeit einlegen.

Absatz 1%s Buchstabe b:

Unter den gleichen Bedingungen sollen die Fihrerinnen und Fihrer die Mdglichkeit haben, die tagliche und
wochentliche Lenkzeit um bis zu zwei Stunden zu Uberschreiten, sofern sie eine Fahrtunterbrechung von
mindestens 30 Minuten am Stlick eingelegt haben, bevor die zusatzliche Zeit zur Erreichung des Ziels in
Anspruch genommen wird. Will eine Flhrerin oder ein Fihrer von dieser Lenkzeitverlangerung Gebrauch
machen, muss sie oder er bei Ankunft eine regelmassige wochentliche Ruhezeit einlegen.

Anmerkung:

Diese beiden neuen Ausnahmeregelungen kénnen in Anspruch genommen werden, wenn eine Fuhrerin
oder ein Fuhrer aufgrund unvorhergesehener, vom Willen der Fuhrerin bzw. des Fihrers oder des Arbeitge-
bers unabhangiger Umstande (wie bspw. Unfélle, unvorhersehbare Strassensperrungen, Grenzschliessun-
gen) nicht in der Lage ist, ihren oder seinen Wohnsitz oder den Standort des Unternehmens des Arbeitge-
bers fir eine wochentliche Ruhezeit zu erreichen, ohne gegen die Vorschriften flr tagliche oder
wdchentliche Ruhezeiten zu verstossen.

Die Formulierung in den Buchstaben a und b kdnnte suggerieren, dass der Grundsatz durchbrochen wird,
wonach nach 4,5 Stunden Lenkzeit mindestens 45 Minuten Pause einzulegen sind (Art. 8 Abs. 1). Dies ist
allerdings nicht der Fall. Der Einleitungssatz von Absatz 1°s verdeutlicht, von welchen Grundsatzen abgewi-
chen werden darf. Folglich hat der Grundsatz von Artikel 8 Absatz 1 Vorrang gegeniiber der in der Ausnah-
me vorgesehenen 30-miniitigen Fahrtunterbrechung. Dasselbe gilt im Ubrigen auch fir die Gesamtlenkzeit
von maximal 90 Stunden wahrend zweier aufeinanderfolgender Wochen und fir die Einhaltung des 24-
Stunden-Bezugsraumes.

Absatz 1tr:

Lenkzeitverlangerungen nach diesem Artikel mussen bis zum Ende der dritten Woche nach der Woche mit
der Lenkzeitverlangerung durch eine gleichwertige Ruhezeit ausgeglichen werden. Diese Ruhezeit ist an
eine beliebige tagliche oder wochentliche Ruhezeit zu kniipfen und mit dieser zusammen zu beziehen.

Artikel 14a Bedienung des analogen Fahrtschreibers

Absatz 1 Buchstabe f:

Ist ein Fahrzeug mit einem analogen Fahrtenschreiber ausgestattet, soll bei Grenziibertritten ein handschrift-
licher Vermerk auf dem Einlageblatt erfolgen. Hierbei handelt es sich um eine Anpassung an den intelligen-
ten digitalen Fahrtschreiber Version 2, der diese Angaben automatisch aufzeichnet. Bei Ubertritten mit einer
Fahre oder mit der Bahn gilt der Zielhafen oder -bahnhof als ndchstmdglicher Halt.

Artikel 14b Bedienung des digitalen Fahrtschreibers

Absatz 1:

Ist ein Fahrzeug mit einem digitalen Fahrtenschreiber (ohne Positionsbestimmungsdienst) ausgestattet, soll
die Fuhrerin oder der Fihrer entsprechend den Vorgaben in der EU ab dem 2. Februar 2022 die Grenziiber-
tritte in den Fahrtschreiber eingeben. Hierbei handelt es sich um eine Anpassung an den intelligenten digita-
len Fahrtschreiber Version 2, der diese Angaben automatisch aufzeichnet. Der 2019 eingefiihrte intelligente
Fahrtschreiber Version 1 zeichnet die Grenzubertritte noch nicht automatisch auf, weshalb die Eingabe bei
dieser Version noch manuell vorzunehmen ist.



Artikel 14c Vorweisen der Dokumente oder Daten zum Fahrtschreiber
Absatz 1 und Absatz 3 Buchstabe b:

Ab dem 31. Dezember 2024 sollen Flhrerinnen und Fihrer bei Fahrten mit Fahrzeugen mit analogen Fahrt-
schreibern die Einlageblatter der letzten 56 und nicht mehr nur der letzten 28 Tage mitfiihren. Hierbei han-
delt es sich um eine Anpassung an den intelligenten digitalen Fahrtschreiber Version 2, dessen Fahrerkarten
ab Einfliihrung in der Lage sein werden, neu die vorangehenden 56 Tage speichern zu kénnen.

Artikel 17 Weitere Pflichten des Arbeitgebers und der Fiihrer und der Fiihrerinnen
Absatz 19is;

Arbeitgeber sollen die Arbeit ihrer Arbeithnehmenden so planen, dass die Zeitrdume der Abwesenheit vom
Wohnsitz nicht Gibermassig lang sind und lange Ruhezeiten als Ausgleich fiir reduzierte wochentliche Ruhe-
zeiten in Anspruch genommen werden konnen. Die Rickkehr soll so geplant werden, dass es innerhalb von
vier Wochen mdglich ist, den Standort des Unternehmens des Arbeitgebers oder den Wohnsitz der Arbeit-
nehmerin oder des Arbeithnehmers zu erreichen. Mit dem Standort des Unternehmens, dem die Arbeitneh-
menden normalerweise zugeordnet sind, ist der Standort gemeint, an dem ihre Arbeit organisiert wird, an
dem ihre wochentliche Ruhezeit normalerweise beginnt und zu dem sie regelmassig zuriickkehren, und zwar
im Hoheitsgebiet des Staates der tatsachlichen und dauerhaften Niederlassung ihres Arbeitgebers. Diese
Spezifizierung wurde hier eingefligt, da Unternehmen ihre Niederlassung in mehreren Landern haben kon-
nen.

Den Arbeitnehmenden bleibt allerdings freigestellt, wo sie ihre Ruhezeit verbringen wollen. Fir den Nach-
weis, dass der Arbeitgeber seiner Verpflichtung zur Organisation der regelmassigen Rickkehr nachkommt,
sollte er auf Fahrtschreiberaufzeichnungen, Dienstplane der Fihrerinnen und Fihrer oder andere Unterla-
gen zuriickgreifen kénnen. Diese Belege sollten in den Geschaftsraumen des Arbeitgebers verfligbar sein,
damit sie auf Verlangen den Kontrollbehérden bei Betriebskontrollen vorgelegt werden kénnen (ergibt sich
aus Art. 18 ARV 1).

Absatz 1ter:

Diese Bestimmung soll zur Anwendung gelangen, wenn die Arbeitnehmenden zwei aufeinanderfolgende
reduzierte wochentliche Ruhezeiten eingelegt haben. Die Arbeitgeber sollen die Arbeit so planen, dass die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer bereits vor Beginn der Ruhezeit von mehr als 45 Stunden, die als
Ausgleich eingelegt wird (Ausgleich der beiden Reduktionen + regelméassige wochentliche Ruhezeit), an den
Wohnsitz oder an den Standort des Unternehmens zuriickkehren kann (zu den Begriffen «Wohnsitz» und
«Standort des Unternehmens» vergleiche Erlauterungen oben zu Absatz 1b's).

2.2 Weitere Anpassungen

Artikel 20a Fiihrer und Fiihrerinnen im Winterdienst

Auf Antrag der Wirtschaft und um den Bedurfnissen der Strasseneigentimer Rechnung zu tragen wird eine
Bestimmung geschaffen, die Abhilfe bei Winterdiensteinsatzen schaffen soll. Es geht dabei um Fihrerinnen
und Fuhrer, die nicht ausschliesslich von der ARV ausgenommene Transporte durchfiihren und deren Win-
terdiensteinsatze folglich vollumfanglich den Arbeits-, Lenk- und Ruhezeitvorschriften unterstehen. Ange-
sichts der zunehmenden Unplanbarkeit von sogenannten Sole-Einsatzen, welche unter anderem auch pra-
ventiv angeordnet werden, erweist sich die Voraussetzung, jeweils spatestens 24 Stunden nach Ende der
letzten taglichen oder wéchentlichen Ruhezeit eine neue tagliche Ruhezeit genommen zu haben, oftmals als
problematisch (vgl. Art. 9 Abs. 1 ARV 1).

Deshalb soll fir Fihrerinnen und Fihrer, die den Arbeits-, Lenk- und Ruhezeitvorschriften unterstellt sind
und Winterdiensteinsatze fahren, eine spezielle Regelung betreffend dem 24-Stunden-Zeitraum gelten. Der
24-Stunden-Zeitraum wird erweitert (30 anstatt 24 Stunden), dafiir aber ein Ausgleich in Form einer verlan-
gerten, am Stlck zu beziehenden Tagesruhezeit (12 Stunden am Stick anstatt 11 Stunden) vorgesehen.
Filhrerinnen und Fihrer dirfen diese Ausnahme hochstens einmal pro Woche in Anspruch nehmen und
mussen in der betreffenden Woche eine regelmassige wochentliche Ruhezeit beziehen.

Diese Regelung soll nur fir den Zeitraum gelten, in dem die betroffenen Fihrerinnen und Fiihrer zwar allge-
mein fir Winterdiensteinsatze eingeplant sind, aber kurzfristig ein unvorhergesehenes Aufgebot z.B. infolge
eines Uberraschenden Wetterumbruchs erfolgt, so dass der Bezug der reduzierten taglichen Ruhezeit inner-



halb des 24-Stunden-Zeitraumes nicht mehr maglich ist. Die Ausnahme wird ausdriicklich unter die Bedin-
gung gestellt, dass die Fuhrerinnen und Fuhrer ausschliesslich im Binnenverkehr fahren.



